
SUBSISTEMAS PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS

Estructura Organizativa.

Legajo Electrónico.

Control de Presencia.

Gestión de Novedades.

Generación de Informes
de control.

PRESENTACIÓN
Realiza la Gestión del control de horarios del personal. 
La solución optimiza la gestión de los recursos humanos en el área de Personal y en cada 
Unidad de Gestión de una Empresa realizando el control de presencia a través de 
dispositivos biométricos.

SISTEMA DE
CONTROL DE

HORARIOS

1- Sistema integral e integrado.

2- Legajo vinculado al cargo de la organización.

3- Planificación de horarios.

4- Control automatizado de horarios. 

5- Gestión de novedades. 

6- Permite mayor control sobre las licencias y franquicias del personal.

7- Reduce los tiempos de planificación y control de asistencias.

8- Con dispositivos biométricos evita el buddy-punching (que un 

empleado realice marcaciones por otros).

9- Definición de niveles de seguridad a nivel de operación de funciones 

por perfiles de usuario.
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Control de presencia a través
de dispositivos biométricos

Optimización en procesos
de control de asistencia

Seguimiento más preciso
de las horas trabajadas

Evita el marcaje
por terceros

La solución optimiza la gestión de los recursos humanos en el área de Personal y en cada 

HORARIOSHORARIOS


